PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO J ) E§°t1ca
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO 2:‘::.‘22:‘
CORREGEDORIA REGIONAL - —
ATA DE CORREIGCAO ORDINARIA Q =
CARRADIT
A

62 VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO - 0153
[ 2001 a 2500 processos ]

No periodo de 10 a 14 de junho de 2019, o Excelentissimo Corregedor Regional,
Desembargador MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA, em cumprimento ao inciso Il do artigo
29 do Regimento Interno presidiu a Correigdo Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n° 5/2019
divulgado em 3/5/2019, (Edicdo 2714/2019 — Caderno do TRT da 152 Regido — pagina 1586).
Presentes o MMo Juiz Titular JOSE ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA SILVA e a MMa Juiza
Substituta Auxiliar Fixa ANDRESSA VENTURI DA CUNHA WEBER. Com base nas informacgoes
prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo
correicionado, o seguinte:

Equipe de Correigao: Ayrton Rocha

Jurisdigao Atendida: JARDINOPOLIS, RIBEIRAO PRETO, GUATAPARA
Lei de Criacgao: 10.770/03

Data de Instalacgao: 19/12/2005

Data de Instalagcao do PJE: 14/05/2014

Data da Ultima Correigéo: 16/04/2018

Acervo Fisico/Acervo Total: 4 %

Acervo PJe/Acervo Total: 96 %
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
JOSE ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA SILVA 18/08/2014
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
13/06/2018 a 12/07/2018 FERIAS
17/10/2018 a 15/11/2018 FERIAS
12/11/2018 a 13/11/2018 SUSPENSAO DE FERIAS
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/04/2018 a 17/05/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
ANDRESSA VENTURI DA CUNHA WEBER 08/01/2018 a 09/05/2019
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

16/07/2018 a 14/08/2018 FERIAS
19/11/2018 a 18/12/2018 FERIAS

NOME PERIODO
CAUE BRAMBILLA DA SILVA 13/11/2018 a 14/11/2018
CAUE BRAMBILLA DA SILVA 15/11/2018 a 18/11/2018
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
JOSUE CECATO 17/12/2018 a 17/12/2018
JOSUE CECATO 18/12/2018 a 18/12/2018

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO JSELSOtlc a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO ﬁ:f,“.‘:::,,o—"
CORREGEDORIA REGIONAL g
3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS
3.1 -Lotacao  [30/04/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)
x EXERCICIO NA
NOME CARGO | FUNCAO COMISSIONADA LOTACAO
ANTONIO CARLOS RODRIGUES TJA FC-02 ASSISTENTE 19/12/2005
FC-04 ASSISTENTE
LILIAN BRAHM CAETANO AJJ TECNICO DE APOIO 01/04/2014
ADMINISTRATIVO
LUIS FERNANDO PARDO FRANCELINO AJJ FC-02 ASSISTENTE 24/06/2014
FC-04 SECRETARIO DE
MARLI BERTOLDO LOPES TJA AUDIENCIA 19/12/2005
FC-05 ASSISTENTE DE
NANCY LEANDRO PALMA TJA DIRETOR DE SECRETARIA 16/11/2010
NATALIA MARTIN BUENO DE MORAES TJA FC-04 CALCULISTA 19/12/2005
NEIDE DEL PUPO OLIVEIRA ND FC-02 ASSISTENTE 08/05/2006
CJ-03 DIRETOR DE
NILSON ANTONIO CUNHA TJA SECRETARIA DE VT 01/12/2014
PATRICIA ALESSANDRA ZANELATO
GUERRA TJA - 25/03/2019
SOLIMAR MELLIN CAMPOS AZEVEDO TJA FC-02 ASSISTENTE 24/11/2014
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 9
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 1
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO JSEgohc a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO ﬁ,“:’;'.‘:,":;:
CORREGEDORIA REGIONAL 4
3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS
3.2 - Auséncias, exceto férias [04/2018 a 04/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)
MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEICAO/TREINAMENTO 17
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM PLANTAO JUDICIARIO 7
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 144

TOTAL 168
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios  [30/04/2019]:

(fonte: e-Correigdo Adm e Area de Controle de Estégio e Voluntariado)

Ao R INICIO DO
NOME ORGAO CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
BARBARA ELI SILVA TERRA INTEGRAGAO 16/08/2017
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
MARLON CHRISTOPHER MARTELLO RODRIGUES INTEGRAGAO 16/11/2018

EMPRESA ESCOLA
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitagcao [04/2018 a 04/2019]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Escola Judicial)

JUIZES HORAS
ANDRESSA VENTURI DA CUNHA WEBER 15
JOSE ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA SILVA 32
SERVIDORES HORAS
ANTONIO CARLOS RODRIGUES 14
LILIAN BRAHM CAETANO 54
LUIS FERNANDO PARDO FRANCELINO 14
NANCY LEANDRO PALMA 158
NATALIA MARTIN BUENO DE MORAES 64
NEIDE DEL PUPO OLIVEIRA 14
NILSON ANTONIO CUNHA 29
PATRICIA ALESSANDRA ZANELATO GUERRA 40

SOLIMAR MELLIN CAMPOS AZEVEDO

91
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

SELO

J

&M NUMeToS ——

TRT 15' Reqlao

stlca

% .. /  CORREGEDORIA REGIONAL > 4
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [04/2018 a 04/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
FASE SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 889 742 591
Aguardando encerramento da instrugao 611 756 611
Aguardando prolagéo de sentenga 57 130 116
Aguardando cumprimento de acordo 431 394 398
;c;Igmonados pendentes de finalizagao na 1768 1715 1.949
Pendentes de finalizagdo | 3.755 3.736 3.665
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacado dos calculos 109 129 152
Liguidados pendentes de finalizagdo na fase 583 614 740
Pendentes de finalizagao 692 742 892
EXECUGAO Pendente de extingao da execugao 1.042 1.477 1.450
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase 115 186 491
Pendentes de finalizagao | 1.157 1.663 1.944
ARQUIVO S.ald.o deﬂprocessos no arquivo provisorio 0 8 3
Liquidacao
Saldo d? processos no arquivo provisorio 10 65 283
Execucéao
TOTAL | 5.614 6.214 6.786
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [04/2017 a 02/2018]:
(fonte: e-Gestdo)
FASE SITUACAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.314 1.284 1.232
Aguardando encerramento da instrugao 1.003 832 958
Aguardando prolagéo de sentenca 112 125 163
Aguardando cumprimento de acordo 417 398 460
fSacglgcmnados pendentes de finalizagao na 1574 1.609 1.862
Pendentes de finalizagdo | 4.420 4.247 4.675
LIQUIDAGAO Pendentes de homologagao dos calculos 288 377 478
Liquidados pendentes de finalizagdo na fase 250 388 538
Pendentes de finalizagao 538 765 1.017
EXECUGAO Pendente de extingdo da execugao 1.139 1.380 1.430
Encerrados pendentes de finalizacao na fase 111 110 422
Pendentes de finalizagdao | 1.251 1.493 1.856
ARQUIVO E_ald_o deNprocessos Nno arquivo provisorio 0 0 0
iquidacao
Saldo d? processos no arquivo provisorio 1 42 299
Execucao
TOTAL | 6.210 6.547 7.770
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO JSELsotlc a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO ﬁ:f,“.‘:::,,o—'
CORREGEDORIA REGIONAL R
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [04/2018 a 04/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaracéo 467 484 51
Excecbes de Incompeténcia 10 8 13
Antecipacgdes de Tutela 257 236 23
Impugnacdes a Sentenga de Liquidagéo 34 45 15
Embargos a Execucéo 91 91 32
Embargos a Arrematacao 1 0 1
Embargos a Adjudicacéo 0 0 0
Excecbes de Pré-Executividade 0 0 0
TOTAIS 860 864 135
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [04/2017 a 02/2018]:
(fonte: e-Gestéao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaragéo 406 414 51
Excegoes de Incompeténcia 17 5 19
Antecipacdes de Tutela 284 297 6
Impugnacgdes a Sentenca de Liquidagao 92 108 29
Embargos a Execucéo 145 165 31
Embargos a Arrematacao 2 2 0
Embargos a Adjudicacéo 0 0 0
Excecbes de Pré-Executividade 12 21 1
TOTAIS 958 1.012 137
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PODER JUDICIARIO > .
JUSTICA DO TRABALHO JﬁE‘LSOﬁC a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO — e
CORREGEDORIA REGIONAL : =
6 - RECURSOS [04/2018 a 04/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
COM JUizo DE SEM JUizO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 1.113 1.131 25
Recurso Adesivo 76 80 3
Agravo de peticédo 135 144 5
Agravo de Instrumento 17 7 8
TOTAIS 1.341 1.362 41
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
6 - RECURSOS [04/2017 a 02/2018]:
(fonte: e-Gestéao)
COM JUizo DE SEM JUiZO DE
uil=e Jenier ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 990 1.078 26
Recurso Adesivo 68 66 6
Agravo de peticdo 149 156 9
Agravo de Instrumento 18 5 6
TOTAIS 1.225 1.305 47
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - PRAZOS MEDIOS [04/2018 a 04/2019]:
(fonte: e-Gestéo)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajuizamento da agao até o encerramento da
instrucdo - Rito Sumarissimo 528 213 196 189
!I)o aJuLzamento da acao até o’en.cerramento da 1.943 457 497 493
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.471 405 360 368
Do ajuizamento da ac¢ao até a prolagao de sentencga -
Rito Sumarissimo 525 220 205 203
Do ajuizamento da acao até a prolacao de sentencga -
Exceto Rito Sumarissimo 1.977 487 448 451
Total / Média | 2.502 431 377 391
Da conclusao até a prolagcado da sentenga na fase de 211 19 27 31
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolagcado da sentenga na fase de
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo 1.275 24 39 36
Total / Média | 1.486 23 36 35
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacéao - Rito 67 209 239 191
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidagéo - Exceto Rito 459 256 262 270
Sumarissimo
Total / Média 526 250 258 256
*Do inicio da liquidagéo até a homologagéo dos calculos
7.3 - Fase de execugao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 362 886 1.684 1.244
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 14 878 1.171 2.742
Total / Média 376 886 1.624 1.372

*Do inicio até a extingdo da execugéo
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO SEéotlc a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO ﬁr“;,“.'::m_'
CORREGEDORIA REGIONAL > 4
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
7 - PRAZOS MEDIOS [04/2017 a 02/2018]:
(fonte: e-Gestéo)
7.1 - Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
!Z)o aJuLzamer)to da acéo gte 0 encerramento da 360 177 207 293
instrucao - Rito Sumarissimo
!Do aJuLzamento da acéo até o’en.cerramento da 1838 449 367 495
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.198 404 331 384
Dp aJU|zam<’ent.o da acao até a prolagao de sentencga - 359 182 215 299
Rito Sumarissimo
Do aJU|za.mento da,ag'ao até a prolagao de sentencga - 1797 457 382 439
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.086 409 343 395
Da congluséo até a prolagég d'a sentenca na fase de 149 32 o5 26
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conglusao até a prolagao da ser)telnga na fase de 1.039 40 36 33
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.188 39 34 32
7.2 - Fase de liquidagao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Rito 76 213 246 250
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Exceto Rito 446 340 279 315
Sumarissimo
Total / Média 522 321 267 306
*Do inicio da liquidacao até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execugao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 815 607 2.140 2.206
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 106 415 1.008 1.590
Total /| Média 921 585 2.006 2.146

*Do inicio até a extingdo da execugao
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8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

(fonte: e-Gestédo)

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8.1 - indice de conciliagdes [até 04/2019]:
ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2016 2.413 917 38,00
2017 2.322 1.105 47,59
2018 1.532 902 58,88
2019 560 356 63,57

2.500 1

2.000 1

1.500 +

1.000 1

500 1
0
2016 2017 2018 2019
Recebidos M Conciliados

8.2 - indice de solugées  [até 04/2019]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2016 2.413 2.131 88,31
2017 2.322 2.551 109,86
2018 1.532 2.223 145,10
2019 560 838 149,64

2.500 1
2.000 1
1.500 1
1.000 1

500 1

2016 2017 2018 2019

Recebidos M Solucionados
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO Sféotic a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO ,‘;,“:’,’f,‘f"m’:;:
CORREGEDORIA REGIONAL
~=
8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestédo)
8.3 - indice de baixas  [até 04/2019]:
ANO RECEBIDOS BAIXADOS %
2016 2.413 3.168 131,29
2017 2.322 3.111 133,98
2018 1.532 2.153 140,54
2019 560 786 140,36
3.000 1
2.000 1
1.000 1
0
2016 2017 2018 2019
Recebidos M Baixados
8.4 - indice de congestionamento até a sentenga:
ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %
2016 2.394 2.413 2.131 55,67
2017 2.703 2.322 2.551 49,23
2018 2.506 1.532 2.223 44,95

50 1

25 1

o

2016 2017 2018

B Congestionamento
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)

DATA IGEST Mo01 MO02 M03 M04 MO05 IGEST
02/2019 0,3466 0,4993 0,4241 0,5561 0,4316 0,4515
03/2019 0,3561 0,5109 0,4082 0,5425 0,4279 0,4491
04/2019 0,5654 0,5137 0,4201 0,5428 0,4480 0,4980
MO1 - Acervo MO2 - Celeridade MO3 - Produtividade

1,00 - 1,00 1,00
0,75 A 0,75 A 0,75 A
0,50 A 0,50 A 0,50 A
0,25 A 0,25 A 0,25 A
0,00 - 0,00 - : : 0,00 -

02/2019 03/2019 04/2019 02/2019 03/2019 04/2019 02/2019 03/2019 04/2019

MO04 - Congestionamento MOS5 - Forgca de Trabalho
1,00 1 1,00 1
0,75 0,75
0,50 A 0,50 A
0,25 0,25 A
0,00 ; : : 0,00 -
02/2019 03/2019 04/2019 02/2019 03/2019 04/2019
IGEST
1,00
0,75 A
0,50 A
0,25 A
0,00 -
02/2019 03/2019 04/2019
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericdo de Resultados)

_l“éotlca

em nUmMeros — —

TRT 15° Reqi!o

[05/2018 a 04/2019]:

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 967 80,6 46,9
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 1.193 99,4 57,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.160 180,0 104,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 198 16,5 9,6
Incidentes Processuais Resolvidos 782 65,2 38,0
Dias-Juiz 618 51,5 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informag¢des do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 54.798 77,4 45,1
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 68.391 96,6 56,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 123.189 174,0 101,4
Processos solucionados - sem exame de mérito 17.189 24,3 14,1
Incidentes Processuais Resolvidos 43.856 61,9 36,1
Dias-Juiz 36.462 51,5
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informag¢6es do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 124.759 68,0 43,0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 164.995 89,9 56,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 289.754 157,8 99,8
Processos solucionados - sem exame de mérito 36.339 19,8 12,5
Incidentes Processuais Resolvidos 101.468 55,3 35,0
Dias-Juiz 87.071 47,4

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [05/2018 a 04/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliag6es)

160 1 - 160

140 1 - 140

120 - - 120

100 1 - 100
80 - - 80
60 - - 60
40 1 - 40
20 1 - 20

0- -0
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OO O N O © © =~ N =2 N W b O O N 0O © O =2 N =2 N W b
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—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos

O O O O O = 2~ 2 O O O o O O O O O = =~ 2 O O O ©
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—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericdo de Resultados)

[05/2018 a 04/2019]:

Média Mensal

Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 477 39,8 23,2
Sessbes de audiéncia realizadas - instrugado 795 66,3 38,6
Sessdes de audiéncia realizadas - una 881 73,4 42,8
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 260 21,7 12,6
Sessbdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 418 34,8 20,3
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugado 1.676 139,7 81,4
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 678 56,5 32,9
Dias-Juiz 618 51,5 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informago6es do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 36.462 51,5
. . Média Mensal
Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 87.071 47,4
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

[05/2018 a 04/2019]:

Audiéncias
"cc')i«o "cc')i« — Q _
. r 300 Audiéncias %% %§ S § s 2
c O c W £ ® 2 =
88 £
250 1 - 250
05/2018 | 21 83 | 46 73 90 313
200 1 L 200 06/2018 | 20 39 39 67 81 246
07/2018 | 22 17 31 69 71 210
150 - L 150 08/2018 | 16 | 44 54 86 | 109 | 309
09/2018 | 20 73 34 93 94 314
100 A L 100 10/2018 | 12 14 22 74 90 212
11/2018 | 34 70 10 71 86 271
50 - - 50 12/2018 | 19 32 11 39 52 153
01/2019 | 9 1 27 | 42 32 111
0- -0 02/2019 | 28 13 57 75 64 237
03/2019 | 42 17 74 58 58 249
04/2019 | 17 15 72 48 54 206
Total | 260 | 418 | 477 | 795 | 881 | 2831
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
05/2018 62
06/2018 42
07/2018 34
08/2018 48
09/2018 60
10/2018 47
11/2018 39
12/2018 46
01/2019 62
02/2019 56
03/2019 62
04/2019 60
Média
Mensal RS

—- Média TRT15 & Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[03/2017 a 02/2018]:

’ JSEéotlca

em numeros

TRT 10' Reqlao

Média Mensal

Processos - Informagoes Individuais Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 1.023 85,3 51,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 1.111 92,6 56,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2134 177,8 108,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 266 22,2 13,5
Incidentes Processuais Resolvidos 1.112 92,7 56,3
Dias-Juiz 593 494 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 57.193 80,8 47 1
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 65.780 92,9 54,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 122.973 173,7 101,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 23.420 33,1 19,3
Incidentes Processuais Resolvidos 51.239 72,4 42,2
Dias-Juiz 36.448 51,5
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 131.487 71,6 45,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 165.361 90,1 57,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 296.848 161,7 102,8
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.539 27,0 17,2
Incidentes Processuais Resolvidos 115.499 62,9 40,0
Dias-Juiz 86.590 47,2

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[03/2017 a 02/2018]:

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes)

140 - 140
120 - 120
100 1 - 100
80 1 80
60 - 60
40 1 - 40
20 20
0 Lo

=
—- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade

Processos Solucionados - com exame de mérito
(exceto conciliagoes)

140 - - 140

120 1 - 120
100 1 - 100
80 1 - 80
60 1 - 60
40 1 - 40

20 1 - 20

=
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade

Processos Solucionados - sem exame de mérito

60 1 - 60
50 1 - 50
40 - 40
30 1 - 30
20 1 - 20

10 1 - 10

=
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade

Incidentes Processuais Resolvidos

180 - - 180
160 - - 160
140 1 - 140
120 - 120
100 - - 100
80 - - 80
60 - - 60
40 - - 40
20 - - 20
0" Lo

= S S S S S S=s =

A A O A O A A a a a a o

=
—&- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

_l“éotlca

£mM DUMEeros ——
TRT 15' Reqlao

[03/2017 a 02/2018]:

Média Mensal

Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 740 61,7 37,4
Sessdes de audiéncia realizadas - instrucado 1.106 92,2 56,0
Sessodes de audiéncia realizadas - una 854 71,2 43,2
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 186 15,5 9,4
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 369 30,8 18,7
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrugcao 1.960 163,3 99,2
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 555 46,3 28,1
Dias-Juiz 593 494 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
5 . Média Mensal
Informagoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 36.448 51,5 -
~ . Média Mensal
Informag6es do TRT15 Quantidade Total RARIA®
Dias-Juiz 86.590 47,2
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [03/2017 a 02/2018]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
o o
450 | [ 450 $8| %8s =z | & < | =
400 L 400 Audiéncias | 5 £ SX| 2 | £ | 3 | &
8° 8 <
350 350 03/2017 | 19 | 47 | 116 | 120 | 126 | 428
300 1 - 300 04/2017 | 18 | 35 | 83 | 102 | 133 | 371
250 - L 550 05/2017 | 17 | 24 | 104 | 140 | 163 | 448
06/2017 | 6 | 15 | 64 | 106 | 62 | 253
20 AU 07/2017 | 24 | 39 | 21 | 65 | 9 158
150 1 - 150 08/2017 | 22 | 23 | 53 | 96 | 34 | 228
100 4 L 100 09/2017 | 17 | 36 | 63 | 98 | 64 | 278
10/2017 | 11 | 30 | 86 | 138 | 76 | 341
501 50 1172017 | 20 | 68 | 57 | 69 | 69 | 283
0 - Lo 1212017 | 11 | 4 | 21 | 41 | 27 | 104
01/2018 | 7 | 15 | 27 | 59 | 32 | 140
02/2018 | 14 | 33 | 45 | 72 | 59 | 223
Total | 186 | 369 | 740 | 1106 | 854 | 3255

I Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
03/2017 63
04/2017 60
05/2017 62
06/2017 48
07/2017 32
08/2017 34
09/2017 41
10/2017 62
11/2017 49
12/2017 31
01/2018 55
02/2018 56
Média
Mensal 49.4

—- Média TRT15 -A& Média Grupo M Dias-Juiz
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CORREGEDORIA REGIONAL 5>

11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 92% dos processos recebidos no ano corrente

[0}

(7] (7] () © 9 T DD [e]

o o o° 8 > ® oo <

= §= » O c 0 c # O QG

o ®© © O © o Z [T ©

zZ c = <= On S 0 s 8 c S

() e D chg [®] o8 g‘:

[e] o = o O S 0 & = 0o 2

% = cw 8 8 8 o s (O] g Cumprida

O (/o) nq_) S o S 8 (/o) (&) Quase cumprida
© N&o cumprida

1532 2223 1409 128 185 100 % O

o

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2016

o) I X
= (2] (] o I [0} fe)
2 g S | 20| 2w 2.8 | 0B | ot
) ) T 2T © —~
® 9O © o QW | 239 | 238N ©IF =
0 o N + c = O S e S$2Cag Qe S
G)‘—N [0) (@) cC 5 O O O O + T O -
o 3 s o O = =0® =05 o X SN © 5
oL - 2 g5 w952 © 35 = .
Q’:EF 2 c TG s@o | oS8 (Dg Cumprida
.‘_é) &2 (% Sf g g g & % O Quase cumprida
2 N&o cumprida
2413 | 2172 | 2332 | 0 185 65 35% @] 100 %O

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execucao

Baixar 92% do total de casos novos de execug¢ao no ano corrente

= N = N
© 3 © ¢ o
3 o 3 @ B8 129w | 20 o =
O © O © 0 = ‘DO«(U <DO"(“ .OCD
OO OO © o C =l 3T 1=
S @© S © [ S5 O EO(U =0 ® o
S5 0 .x 82 | ofo| @ fX S s
o = O '® = O < o) 2% 2 = X g =
X C X m X O ouwc oW xR O E Cumprida
w = L o 9D o 9 o S )
E o § e} O Quase cumprida
N&o cumprida
429 893 395 0 36 74 100 % O
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SELO
J mc

11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2015

—
© € ©
S
@ 1o @ (o) [ o
[ a® | o ’O\UgA z
Q -o 2 oo o o [}
o © N o " 2] T| D © 'O(D
N T~ n o QW g O T = E
0 N N O «— =2 0= =2 cCc0n
O D — DT o C 53 € o) =) o=
o9 = o T = = 0|0 0o © g
°tn | 285 (83w 28D 5
oo a o C(DO c O g O E Cumprida
o £ S0 |0 Z| 03— >
GC, [} 5° | o o O Quase cumprida
[e]
< (72} D Nao cumprida
10 11 0 0 100 % O3
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11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Durag¢ao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagéo ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2018
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&ao cumprida

50 433 1336 | 71% @

w
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CORREGEDORIA REGIONAL

12 - ARRECADAGAO [04/2018 a 04/2019]:
(fonte: e-Gestéo)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 51.444.05 R$ 1.840.402.25 R$ 0,03 R$ 3.429.155 94
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13 - PENDENTES DE SOLUGCAO  [até 04/2019]:
(fonte: e-Gestéo)

ANO PROCESSOS
2015 8

2016 30

2017 311

2018 696
2019 512
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14 — ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da
Consolidagao dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacdes prestadas, registra-se que o Juizo:

14.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, ndo se limitando a proferir despachos nos
quais haja apenas referéncia as locugbes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou
“Admito o recurso, na forma da lei”;

14.2 — ordena, imediatamente apds a liquidacdo da sentengca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, a pronta liberagao
deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento;

14.3 — nao determina a citagdo do(s) socio(s) quando da desconsideragcao da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 (quarenta
e oito) horas para que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nao os
havendo, garanta(m) a execucdo, sob pena de penhora, porém a Unidade adota o
procedimento de incidente de desconsideragcdo de personalidade juridica, nos termos dos
artigos 133 a 137 do CPC;

14.4 — faz uso do sistema BACENJUD e em consulta em 03/06/2019, verificou-se
a existéncia de 461 (quatrocentos e sessenta e um) protocolos nos ultimos 12 (doze)
meses, com 4 (quatro) pendéncias;

14.5 — ha audiéncias designadas em 5 (cinco) dias da semana;

14.6 — inclui na pauta de audiéncias de conciliagdo os processos na fase de

29
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execugao — foram realizadas 418 (quatrocentas e dezoito) no periodo de 05/2018 a
04/2019;

14.7 — exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execugdo mediante a
utiizagdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementagdo) e a
aplicacao subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
Vara do Trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidagdo de sentenca, quitagcédo, oposicao de embargos, e data de conclusdo aos MM°
Juizes para sentenga e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenca
na fase de conhecimento e incidentais a fase de instrugéo), ha registros nos itens 1, 2, 4,
5, 7 e 10 e eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinagdes ou

orientacdes desta Ata.

15 — AUDIENCIAS
Conforme informado pela gestora da Unidade no anexo | do Plano de

Engajamento Coletivo, ha audiéncias agendadas com regularidade até:

DESIGNADAS COM PRAZO ATE A REALIZAGAO
REGULARIDADE ATE: QUANTIDADE DA AUDIENCIA (DIFERENGCA,

TIPO (DATA MAIS AGUARDANDO EM DIAS, ENTRE A DATA EM
DISTANTE COM DESIGNAGAO QUE RESPONDEREA
PAUTA MARCADA) INDICADA NA TABELA)
30
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INICIAIS/ Ord: 12/08/2019 2 74
INICIAIS/ Sum: 12/08/2019 2 74
UNAS/ Ord: 03/10/2019 10 126
UNAS/Sum: 15/10/2019 15 138
INSTRUGOES/Ord: 20/03/2019 1 295
INSTRUGOES/Sum: 13/11/2019 0 167
CONCILIAGAO: 12/06/2019 0 13
MEDIAGAO: - - -
15.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)
15.1.1 - JUIZ TITULAR / JUIZ SUBSTITUTO
DIA PERIODO UNA INICIAL | INSTRUGAO | CONCILIAGAO | MEDIAGAO | TOTAL
manha - - - - - -
segunda
tarde 6 4 4 1 - 15
manha - - - - - -
terca
tarde 6 4 4 1 - 15
manha - - - - - -
quarta
tarde 6 4 4 1 - 15
manha - - - - - -
quinta
tarde 6 4 4 1 - 15
manha - - - - - -
sexta
tarde 6 4 4 1 - 15

16 - ANALISE REALIZADA NO PLANO DE ENGAJAMENTO COLETIVO (PEC)

ENVIADO PELA UNIDADE E CONSTATAGOES:

6 Vara do Trabalho de Ribeirdao Preto - 0153
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O Senhor Diretor de Secretaria da Vara apresentou, em termos sucintos, o Plano
de Engajamento Coletivo (PEC) ao Excelentissimo Corregedor Regional, na presenga do
MMe® Juiz Titular e da MM? Juiza Auxiliar fixa que aqui atuam e de toda a equipe.

O Plano de Engajamento Coletivo tem por objetivo analisar os dados estatisticos
da Vara, comparando-os com os dados que embasaram o periodo correicional anterior,
de forma a identificar os aspectos gerais e os pontos de maior criticidade que merecem
atengdo da unidade. Para tanto, as constatacbes e verificagbes a seguir enumeradas
servirdo de subsidios ao planejamento a ser aqui por todos desenvolvido.

1) Ha 479 (quatrocentos e setenta e nove) processos sem tramitagdo ha mais de
30 (trinta) dias (o0 mais antigo data de 25/01/2019), sendo 277 (duzentos e setenta e sete)
na fase de liquidacdo e outros 202 (duzentos e dois) na fase de execugdo, numeros
inferiores ao da ultima correigcdo (596 - quinhentos e noventa e seis). H4 um pequeno
saldo de 26 (vinte e seis) processos na fase de conhecimento, que sera zerado na
presente data.

2) Houve reducao do acervo da unidade (processos pendentes de finalizagdo na
somatodria das fases de conhecimento, liquidagcdo e execugéo), passando de 6210 (seis
mil duzentas e dez) ag¢des na correicdo anterior para 5614 (cinco mil seiscentas e
quatorze) na atual. Queda 9,6% no total. Estamos abaixo da média do grupo (6.214 - seis

mil seiscentas e quatorze) e da média local (6.786 - seis mil setecentas e oitenta e seis). A

reducdo de 15,04% na fase de conhecimento gerou reflexos no aumento do acervo na
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fase de liquidagdo (+28,62%). O acervo da execugao, por seu turno, teve queda de
7,51%.

Na oportunidade, o Excelentissimo Corregedor Regional fez minudente
apreciacao das acgdes propostas e concluiu que a equipe realizou uma analise completa e
minuciosa da Unidade, bem como atendeu ao normativo plenamente.

Na sequéncia, foram apresentados a Unidade os resultados da pesquisa
realizada conforme a OS n°® 14/2018 — CR, e, por fim, foi realizada a oficina da Wiki
Nacional (Fluxo Nacional — JT), ferramenta indicada pela Corregedoria para treinamento e
capacitagao da equipe.

Informaram que a unidade ja ndo mais trabalha por peticbes, mas ainda encontra
dificuldades em controlar a fragmentacdo na tramitacdo processual, circunstancia
agravada pelos afastamentos de pessoal. Disseram que chegaram a conclusao de que o
meétodo de trabalho precisa ser aprimorado, a despeito das intercorréncias a que toda
unidade esta sujeita, de forma a efetivamente priorizarmos os chamados processos do
dia, possibilitando a administracdo consciente do passivo apurado, com prazos e metas
factiveis. Mais do que uma mudanca procedimental, que devera incluir constante
capacitacao de todos, esperamos consolidar uma mudanga motivacional, na medida em
que periodicamente poderemos medir os resultados alcancados, implementando
eventuais ajustes.

Relataram que ha entendimento de todos de que nd&o poderdo permanecer

‘enxugando gelo’, o que fatalmente ocorrera caso tal aprimoramento n&o seja
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efetivamente adotado. A cada vez mais ampla disponibilizagao de relatérios e ferramentas
para controle processual, aliada as facilidades trazidas pela versao ‘KZ' do PJe, sera
essencial para que possamos implementar as medidas propostas.

No dia 13/06, as 14h, foi realizada reunido com os Senhores Diretores e as
Senhoras Diretoras de Secretaria e seus Assistentes. Na oportunidade foram abordados
0s seguintes assuntos: 22 Maratona de Pesquisa Patrimonial, utilizacdo do SABB,
inclusdo de todos os processos na pauta de instrucdes, RPV e a Instrucdo Normativa
32/2009 do TST, Projeto Personalizagédo da Norma, intensificagdo da mediagdo na fase
de conhecimento, como meio de reduzir o prazo para realizagao das audiéncias, sugestao
de compartilhamento dos PECs para conhecer as estratégias das outras Varas, sugestao
de utilizagdo do processdémetro, visando demonstrar ao publico interno e externo a
evolugao do PEC.

Considerando a baixa utilizacdo do Sistema de Automacdo de Bloqueios
Bancarios (SABB) neste Féorum, com excecado da 5% Vara que realizou 7280 (sete mil
duzentos e oitenta) bloqueios no periodo de janeiro a junho/2019, recomenda-se que as

Varas adotem providéncias visando a utilizacdo maciga do Sistema, visando uma melhor

efetividade na fase de execucéo.

17 — VISITAS E ATENDIMENTOS:

O Excelentissimo Corregedor Regional recebeu em visita o Advogado Dr.
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Alexandre Magosso Takayanaqui — OAB n°® SP234512, vencedor do prémio Advogado
Pacificador, conferido por ocasidao do encerramento da 5% Semana Nacional de
Conciliagao Trabalhista realizada no Férum Trabalhista de Ribeirdao Preto.

O Excelentissimo Corregedor Regional visitou a Prefeitura Municipal de Ribeirao
Preto, onde foi recebido pelo Prefeito, Sr. Duarte Nogueira, pelo Secretario dos Negdcios
Juridicos, Sr. Angelo Roberto Pessini Junior, pelo Secretario Municipal da Educacéo, Sr.
Felipe Miguel Elias e pelo Assistente do Secretario da Casa Civil, Sr. Anténio Dass
Abboud. Na oportunidade, o Excelentissimo Corregedor agradeceu o apoio recebido da
Prefeitura no Forum de Ribeirdo Preto, inclusive a cessdo de um funcionario. O Sr.
Prefeito sinalizou com a possibilidade de oportunamente ceder estagiarios para as Varas

do Trabalho de Ribeirao Preto.

18 — OBSERVAGOES GERAIS:

18.1 — O MMP Juiz Titular JOSE ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA SILVA reside
na jurisdi¢ao.

18.2 — A MM? Juiza Substituta Auxiliar Fixa ANDRESSA VENTURI DA CUNHA
WEBER reside na sede da circunscrigao.

18.3 — O Excelentissimo Corregedor Regional conversou reservadamente com os
Magistrados sobre eventual atraso na prolacao de sentenca;

18.4 — Foi informado pelo Senhor Diretor de Secretaria da Vara que o edital de
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correicao foi afixado no atrio do Férum e que foram expedidos oficios as OABs da

jurisdigao.

19 - ENCERRAMENTO:

No dia 14 de junho de 2019, as 12h, encerraram-se os trabalhos, e eu, Ayrton
Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que, depois
de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Corregedor Regional, publicada

no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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